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Приложения.
 Паспорт программы

	1. Наименование программы

	Образовательная программа основного общего и среднего общего образования.

	2. Назначение программы

	Является нормативным документом, определяющим цели, и задачи содержания образования.


	3. Сроки реализации программы
	С 2018 по 2020 г.


	4. Разработчики программы




	Администрация МКОУ АГО «Русскопотамская СОШ», руководители всех структурных подразделений, общественные организации, педагогический коллектив.


	5. Дата рассмотрения и принятия образовательной программы педагогическим советом
	Педагогический совет №  1   от 31.08. 2018г.

	6. Цели и задачи программы

	Цель: Выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, соответствующими ГОСу, способной адаптироваться к условиям современной жизни.
Задачи: - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
· осуществление образовательного процесса
путем обеспечения преемственности между
начальным общим, основным общим и
средним (полным) общим образованием,
создание условий для развития творческой
личности, в том числе путем
удовлетворения потребностей
обучающихся в самообразовании и
получении дополнительного образования;
создание благоприятных условий для
реализации прав учащихся;
· достижение обучающимися
 соответствующего образовательного
уровня;
· создание основы для осознанного выбора
и последующего освоения
профессиональных образовательных
программ выпускниками школы;
· адаптация обучающихся к жизни в
обществе;
· воспитание у обучающихся
гражданственности, трудолюбия, уважения
к правам и свободам человека, любви к




	
	окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

	7. Прогнозируемый результат
	До 90% учащихся должны усвоить знания, умения и навыки и применять их на практике; до 80% учащихся и их родителей должны быть удовлетворены качеством образования; до 50% учащихся - показать готовность к профессиональному самоопределению; до 50% - иметь положительную мотивацию к трудовой деятельности; до 50% - иметь адекватную самооценку; до 80% - вести здоровый образ жизни.

	8. Возможности внесения коррективов в образовательную программу
	Коррективы вносятся на основании решения педагогического совета или Совета школы.


Данная программа  разработана на следующих нормативных документах:

1. Конституция РФ, статья 43, 1993 год.

2. Закон РФ от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в действующей редакции.
3. Закон Свердловской области от 15 июля 2013 г.  №78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области».
4. Закон «О защите прав ребенка», 1995 г.
5. Приказа Министерства образования Российской Федерации от 05.03.2004 г. № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования».

6. Приказ Министерства образования РФ от 09.03.2004 г. № 1312 «Об утверждении базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования».

7. Приказ Министерства образования и науки России от 20 августа 2008 г. № 241 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 09 марта 2004 года № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования».

8. Приказ Министерства образования и науки РФ от 03 июня 2011 г. № 1994 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. N 1312».

9. Приказ Министерства образования и науки РФ от 01 февраля 2012 г. № 74 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312».
10. Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 года №196
11. Закон РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних/ принят Гос.Думой 21.05.1999г.

12. Государственный образовательный стандарта /национально-региональный компонент образования в период детства основного общего и среднего  (полного) общего образования Свердловской области (утвержден Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, институтом развития регионального образования в 2002 году.)

13. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденной приказом Министерства образования РФ за №2783 от 18.07.2002 года.
14. СанПиН 2.4.2. 2821 10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»: утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 29 декабря 2010 г. № 189.

15. Устав муниципального казённого общеобразовательного учреждения Ачитского городского округа «Русскопотамская средняя общеобразовательная школа».
16. Локальные документы, регламентирующие деятельность образовательного учреждения.

1. Характеристика школы и принципов её образовательной политики.
Государственный статус образовательного учреждения. 

Тип  – общеобразовательное учреждение.

Вид- средняя общеобразовательная школа.

Копия Лицензии  серия 66 № 003393. 

Копия свидетельства о государственной аккредитации     66    001797.


Русскопотамская средняя общеобразовательная школа находится на территории Русскопотамского сельского совета, она начала функционировать с 1932 года. 

Школа реализует три программы: начального, основного и среднего (полного) общего образования. Занятия в школе проходят по государственным образовательным программам. 

Образовательное учреждение создает систему условий, позволяющих на основе развития принципа преемственности образовательных программ преодолеть изолированность систем дошкольного и начального образования. 

Школа создает условия для преемственности образовательных программ общего и профессионального образования (среднего, высшего), гарантирует создание дополнительных возможностей для успешного самоопределения в условиях региона выпускников основной и средней общеобразовательной школы.  

Образовательный процесс в школе основан на системе педагогических норм и ценностей, выраженных в концепции и программе развития образования Свердловской области:

- личностно-ориентированный характер образования, создание условий для самоопределения личности, становление ее социальной компетентности и гражданской ответственности.

-приоритет ценностной составляющей образовательного процесса ,гуманистических ценностей в образовании и педагогических отношениях;

-вариативность, как основание свободного самоопределения обучающегося;

-научность и практическая ориентированность,  формирование в образовательном процессе творческих, исследовательских подходов к изучаемому материалу, ориентация образования на передовые достижения современной научной мысли, стимулирование самостоятельной познавательной активности обучающегося в единстве с умением использовать знания в нестандартных жизненных ситуациях;

-обеспечение качества образования не ниже федерального уровня, путем постоянного соотнесения с образовательными стандартами Российской Федерации;

-демократизм как один из главенствующих принципов организации образовательного процесса, подразумевающий отношения сотрудничества в сообществе обучающихся педагогов и родителей (общественности), подчеркнутое  внимание и уважение к самостоятельному  выбору обучающегося, его творческим достижениям.

. Педагогический коллектив определяет в качестве главного результата образования достижения социальной компетентности обучающегося (выпускника), которая основана на единстве обучения и воспитания, развития личной инициативы, различных форм самодеятельности учащейся молодежи и ее гражданской ответственности. Достижение социальной компетентности обучающихся направлено на решение следующих задач:

  -формирование гражданской позиции, основанной на уважении прав человека и гражданина, закрепленных в конституции Российской Федерации;

  -формирование нравственных идеалов и патриотизма;

  -изучение национальных традиций и обычаев родного края, воспитание уважение к прошлому своего народа;

   -недопустимость унижения достоинства личности, противодействие распространению преступности и других антисоциальных явлений (наркомании, токсикомании и других зависимостей).              

Сферы, взаимодействующие с образовательной организацией

с. Русский Потам в едином образовательном комплексе.

	Сферы деятельности
	Наличие базы
	Кадры
	Направление деятельности

	Культура 
	Музыкальная школа п. Ачит

Библиотека с.Русский Потам

Школьный музей

ДК с. Русский Потам

Дом школьника п.Ачит
	2

1
	Предпрофессиональное 

Информационно-просветительское обеспечивание

Досуговое

Досуговое 

	Спорт
	Спортивная школа п. Ачит
	1
	Спортивно-оздоровительная

	Здравоохранение 
	Русскопотамский  ФАП
	2
	Плановые профилактические прививки

	ОВД
	ИДН
	
	Профилактика правонарушений

	Печать 
	Редакция газеты 

«Наш путь» и

«Городок»


	
	Информационное обеспечение.

	Образование 
	филиал Красноуфимского аграрного колледжа       п. Ачит
	
	Предпрофессиональное 

	Управление Сельский совет
	Комиссия по содействию семье и школе. 
	
	Профилактическая деятельность.


   Для учащихся 5-11 классов  организация образовательного процесса осуществляется по классно-кабинетной системе.

 Школа занимается по 6-ти дневной рабочей неделе. Недельная нагрузка на учащихся не превышает предельно допустимых норм. Продолжительность урока 40 минут.

    Характеристика состава участников образовательного процесса.

Характеристика контингента обучающихся.

   На  начало сентября 2017-2018  учебного года в школе обучался 131 ученик.

  Количество учащихся в школе в последние годы увеличивается.
	
	2013-2014 уч.год.
	2014-2015 уч.год.
	2015-2016 уч.год.
	2016-2017 уч.год
	2017-2018

уч.год
	2018-2019

уч.год

	Начало года
	110
	108
	111
	125
	131
	139

	Конец года
	110
	109
	112
	128
	131
	


  В школе учатся дети разных национальностей, примерно 87% составляют русские.  14 детей находятся на подвозе из д. Верхний Потам и 6 учеников из Марийских Каршей. 

Около трети учеников  школы  воспитываются в неполных семьях. 24% обучающихся из многодетных семей. Два человека находятся в социально опасном положении. Один состоит на учёте в КДН, трое на внутришкольном учёте. Некоторые наши ученики не имеют достаточно комфортных условий для домашней работы. Более 10% обучающихся воспитываются в молообеспеченных семьях. Большая часть  родителей ориентирует своих детей на получение полноценного среднего образования. В списке заболеваний учащихся лидируют: нарушение осанки, миопия.

В 5 и 9 классах по 1 человеку обучается по адаптированной программе. 
Характеристика родителей

	                                      Класс


	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	Итого
	%

	1. Работают оба родителя
	2
	4
	4
	6
	3
	2
	3
	24
	40

	2. Не работает мама
	4
	3
	2
	-
	2
	
	1
	12
	20

	3. Не работает папа
	1
	1
	1
	2
	-
	
	
	5
	8

	4. Безработные 
	1
	2
	2
	-
	-
	
	
	5
	8

	5. Пенсионеры
	
	
	
	1
	
	1
	1
	3
	5

	6. Работает мама-одиночка
	3
	
	
	2
	2
	2
	
	9
	15

	7. Работает папа-одиночка
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	3


          Большинство детей в школе воспитывается из нравственно-благополучных семей. В селе довольно высок уровень безработицы. 20 % детей проживает в семье, где мама не имеет работы. У 8% детей безработный папа, многие папы работают вахтовым способом. У 8 % учеников  школы не работают оба родителя. Многие из них занимаются сезонными заработками (сбор картофеля во время уборки урожая, ягод, грибов на продажу).  Большинство родителей трудятся на государственных предприятиях (больница, школа, детский сад, автотранспортное предприятие).      На территории сельского совета успешно развиваются личные   и фермерские хозяйства. В личном владении граждан в селе около 100 единиц техники.

         Характеристика педагогического коллектива.

Учебный процесс в школе осуществляют 23 педагога. В основной и средней школе работают 18 человек.

Первую квалификационную категорию имеют 17 человек, что составляет 74%. Соответствие занимаемой должности имеют 5 человек, что составляет 22%. Работает без категории 1 человека – 4% (учительница вышла из декретного отпуска в октябре 2014 г.) В школе ведутся все предметы федерального компонента.

 Все учителя владеют компьютером, используют в образовательном процессе ИКТ, участвуют с детьми в различных конкурсах.        Педагоги основной школы принимают участие в семинарах, конкурсах, районных методических объединениях и т.д.

Характеристика педколлектива по стажу.

	Количество учителей работающих от 1 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	От 20 до 30 лет.
	Свыше 30 лет.


	1 человек


	2 человека
	5 человек
	7 человек
	8 человек

	4%
	9%
	22%
	30%
	35%


Возрастной состав педколлектива.

	возраст
	20-25 лет
	25-30 лет
	30-35 лет
	35-40 лет
	40-45 лет
	45-50 лет
	50-55 лет
	55 и старше

	Кол-во

учителей
	1 человек
	2 человека
	2 человека
	2 человека
	4

человек
	2 человек
	6 человек
	4

человека

	%
	4%
	9%
	9%
	9%
	17%
	9%
	26%
	17%


         Данные таблицы показывают, что средний возраст учителей от 40 до55 лет. 65% педагогов имеют стаж свыше 20 лет. Большинство учителей находятся в работоспособном возрасте, обладают творческим потенциалом. Из всех работающих учителей 11 имеют высшее образование, что составляет 48%, 12 человек со средним специальным образованием, что составляет 52%. В данное время два педагога обучаются в вузах: Уральском государственном педагогическом университете и в Нижнетагильской государственной социально-педагогической академии.

    Управление школой осуществляется по 2-м принципам: самоуправление и единоначалие. Самоуправление представлено Советом школы, педагогическим советом и советом старшеклассников. Единоначалие представлено в лице директора и его заместителей.

Линейно – функциональную  структуру управления образовательным процессом можно представить следующим образом.
	Управление образования    Ачитского городского округа
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	ЗАВУЧ ПО УВР                    


	ЗАМ.ДИРЕКТОРА     ПО АХЧ                                      


	ПРОФС.

 комитет




	ПЕДСОВЕТ


	СОВЕТ старшеклассников             



	ШМО     


	ОРГАНИЗАТОР


	МЛАДШИЙ ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ


	БИБЛИОТЕКАРЬ


	Начальных классов


	Гуманитарного цикла


	Естественно-математического цикла


МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

    Здание  школы нетиповое. В школе есть спортзал, спортивная площадка, столовая на 80 посадочных мест. Имеются токарные и слесарные мастерские, кабинет домоводства. Школа располагает 15 кабинетами. Мастерские, пищеблок находятся в отдельном крыле здания школы и пристроя. В школе имеется библиотека, площадь которой 35 кв.м. Библиотека имеет фонд закрытого хранения, пункт выдачи и приема литературы, читальный зал на 4 посадочных места. Имеется кабинет информатики, химическая и физическая лаборатории. Кабинеты начальных классов, биологии, математики, информатики оснащены интерактивными досками.   Актовый  зал в школе отсутствует.    Учащихся образовательной организации обслуживают работники Русскопотамского   ФАПа. По штатному расписанию ставки врача, психолога не предусмотрено.

    Школа обеспечена программами и учебниками по всем предметам

    В школе создаются условия, которые обеспечивают сохранность жизни и здоровья детей. С учащимися постоянно проводятся инструктажи по технике безопасности. Ежегодно подписываются  акты о приемке школы. Тепловой режим в учебном заведении соответствует санитарным нормам.

  На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что в школе созданы необходимые условия   для выполнения федеральных государственных образовательных стандартов Российской Федерации.

2. Аналитическое обоснование программы.

2.1. Здоровье детей.

 На основании изучения медицинских карт и всеобщей диспансеризации детей в состояние здоровья детей можно представить следующей таблицей: 

Виды заболеваний учащихся школы
(данные на конец года)

	Виды заболеваний
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1. Дыхательная система
	4
	4
	2

	2. Пониженное зрение
	10
	25
	32

	3. Желудочно –кишечного тракта
	42
	38
	32

	4. Почек
	2
	2
	2

	5. Кожи
	1
	1
	1

	6. Хронический тонзилит
	4
	3
	3

	7. Хронический отит
	-
	-
	-

	8. Центральной нервной системы
	3
	4
	4

	9. Вегетососудистая дистония
	
	
	

	10. Эндокринная система
	4
	5
	5

	11. Часто болеющие дети
	6
	6
	5

	12. Всего стоящих на диспансерном учете
	19
	20
	18

	Всего обучалось в школе
	111
	125
	131


       Анализ таблицы показывает, что растет количество детей, имеющих заболевания желудочно-кишечного тракта, органов зрения. На состояние здоровья влияют многие факторы: плохое питание, освещение дома, многие дети часто смотрят телевизор, сидят за компьютером, в сотовом телефоне, сказывается нехватка денег у родителей на хорошее лекарство. Это приводит к запущению болезни, и она со временем переходит в хроническую.
         В ОО на 1 сентября 2018 года обучается два ученика - инвалида, один из которых занимается  в обычном классе, а второй индивидуально на дому..

2.2. Сведения по переводу учащихся (2017 – 2018 уч. год).
	класс
	Кол-во учащихся на конец года
	Кол-во ударников
	Кол-во отличников
	Переведены в следующий
класс
	В том числе условно переведены
	Оставлены на повторное обучение

	1
	13
	-
	-
	13
	1
	

	2
	24
	5
	4
	24
	1
	

	3
	16
	5
	2
	16
	2
	

	4
	13
	8
	-
	13
	-
	

	1 ст.
кол./%
	66
	18-34%
	6-11%
	66
	4-6%
	0%

	5
	11
	4
	1
	11
	2
	-

	6
	6
	-
	-
	6
	-
	-

	7
	20
	6
	2
	20
	2
	-

	8
	12
	5
	-
	12
	
	-

	9
	9
	4
	-
	9
	-
	-

	2 ст. кол/%
	58
	19-33%
	3-5%
	58
	3-7%
	0%

	10
	3
	-
	1
	3
	1
	-

	11
	6
	6
	-
	6
	-
	-

	3 ст.
кол/%
	9
	6-67%
	1-11%
	9
	1-11%
	0%

	Итого
Кол/%
	133
	43-36%
	10-8%
	133
	     8-6%
	0-0%


2.3.  Анализ результатов итоговой аттестации.
Средний балл ЕГЭ в 2018 г.

	Предмет
	Свердловская область 
	МКОУ АГО «Русскопотамская СОШ»
	Учитель

	Русский язык
	69
	69
	Мельцова Т. П.

	Математика П
	51
	60,17
	Ценёва Л. Г.

	Биология
	51,13
	45
	Жданова О. В.

	Информатика
	59
	66
	Гофман А. Е.

	История
	53
	58
	Ильина К. В.

	Обществознание
	56,2
	58,6
	Ильина К. В.

	Физика
	54
	60
	Полюхова Т. В.


Средний балл ОГЭ в 2018 г.

	Предмет
	Свердловская область
	МКОУ АГО «Русскопотамская СОШ»
	Учитель

	Русский язык
	29 (АГО)
	33 (4,3)
	Жданова С. В.

	Математика 
	3,5
	4
	Волков Е. А.

	Биология
	3,38
	3,4
	Жданова О. В.

	Информатика
	3,8
	4
	Гофман А. Е.

	Обществознание
	3,3
	3,75
	Ильина К. В.

	Физика
	
	
	

	География
	3,58
	4,5
	Пашкина Н. А.


          Из таблиц видим, что средний балл ОГЭ и ЕГЭ по школе в основном выше среднего балла по Ачитскому городскому округу и Свердловской области.. По сравнению с 2013 годом средний балл повысился по русскому языку (на 8,7 б.), по математике (на 21,7 б.), по обществознанию  (на 1,8 б.). Это связано с контингентом обучающихся, которые имели более высокую мотивацию к учёбе.

            Во время подготовки к ЕГЭ проводились ДКР по русскому языку, математике. Это оказало хорошую помощь при подготовке к экзамену.  С каждой диагностической работой первичные баллы учеников возрастали. А на репетиционном тестировании выпускники смогли себя почувствовать в реальных условиях ЕГЭ, что послужило положительному психологическому настрою детей.

2.4. Работа с родителями.

Сотрудничество школы и семьи богато разнообразием, но при всем многообразии педагогических отношений семьи и школы прослеживаются следующие формы работы с родителями:

 - собеседование с детьми при приеме в школу (в присутствии родителей);

 - педагогическое руководство воспитанием через родительские собрания;

 - анкетирование детей и родителей;

 - посещение семей учащихся на дому;

 - индивидуальные и групповые консультации для родителей;

 - выявление положительного опыта в воспитании детей в семье;

 - удовлетворение образовательных потребностей учащихся и родителей;

 - проводятся классные часы с приглашением родителей.

Администрация школы проводит «щадящую педагогику», вызов родителей «на ковер», на педсоветы, в сельский совет – это нечастое явление для школы.

Но в современных условиях необходимо искать новые формы общения с родителями. Некоторым учителям не хватает порой педагогического такта, при беседе с родителями. Необходимо больше привлекать родителей к организации кружковой работы, мало проводим собраний – практикумов. В школе, отдельные учителя, во всем пытаются обвинить родителей. Но надо помнить, что родителей школа не выбирает.

        Анализ работы школы за последние годы показывает, что школа добилась неплохих успехов в решении поставленных задач. Но есть в школе и проблемы, которые сдерживают развитие школьников.
Школьная практика позволяет выявить ряд противоречий, которые сложились в предыдущие годы в системе образования:
 - между требованием овладеть единым уровнем среднего образования и необходимостью удовлетворить индивидуальные запросы и интересы учащихся;
  - между возрастающим объемом полученной информации, которою необходимо отразить в учебных предметах, и перегрузкой учащихся и ухудшением состояния  здоровья;
  - между потребностями учащихся и несоответствием форм и методов организации учебно-воспитательного процесса;
  - между гуманными установками, которые исповедует школа, как специально организованная воспитательная среда и реальным ростом антигуманных ценностей, идеалов, установок, которые проповедуют средства массовой информации и внешняя среда жизнедеятельности учащихся.

2.5. Проблемное поле школьного образования
	Основное общее образование
	Среднее общее образование

	Низкий уровень здоровья обучающихся.

Несоответствие содержания организации образования возрастным потребностями интересам подростков, их растущему стремлению к самопознанию и самореализации.

Перегруженность школьников, многопредметность содержания образования.

Отсутствие условий для получения детьми практических навыков.

Снижение активности участия детей в общественной жизни класса и школы.

Проблема социальной адаптации детей с трудностями в поведении и обучении.

Недостаточный уровень воспитанности некоторых обучающихся.

Недостаточный уровень развития коммуникативных навыков большинства обучающихся.

Низкая мотивация к учёбе.

Несформированность гражданской позиции. 

Низкая правовая и политическая культура обучающихся


	Низкий уровень здоровья, переутомление и перегрузка обучающихся.

Проблема социальной адаптации детей с трудностями в поведении и обучении.

Недостаточный уровень воспитанности некоторых обучающихся.

Недостаточный уровень развития коммуникативных навыков некоторых обучающихся.

Несформированность гражданской позиции.

Недостаточная правовая и политическая культура обучающихся




3. Концепция развития школы.

            Миссия МКОУ АГО «Русскопотамская СОШ»: духовно-нравственное воспитание и развитие как средство формирования социально компетентной личности обучающихся.    

            Миссия школы состоит в воспитании современно образованных, нравственных, предприимчивых людей, которые могут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, готовы к межкультурному взаимодействию, обладают чувством ответственности за судьбу страны, за ее социально-экономическое процветание.

            Цель: создание условий  для формирования компетентного гражданина России.

Одной из основных целей образования мы считаем формирование человека, способного к активной и эффективной жизнедеятельности в многонациональном и поликультурном пространстве, обладающего развитым чувством понимания и уважения других культур, умениями жить в мире и согласии с людьми разных национальностей, рас, верований.

           Задачи: 

- способствовать формированию широкого спектра ключевых компетенций выпускника, необходимых для жизни в изменяющемся социуме и обеспечивающих конкурентоспособность личности;

- формировать личностную, социальную, семейную культуры обучающихся школы;   

- обеспечить формирование здорового образа жизни выпускника школы;
 - воспитывать духовные ценности и нравственные ориентиры, патриотические качества личности, основанные на принципах гражданской ответственности,  диалоге культур и толерантного поведения;

 - вовлекать учащихся в научно-исследовательский процесс, ориентированный на достижение целей и удовлетворение потребностей личности;
3.1. Приоритетные направления, цели, задачи учебно –воспитательного процесса.


Основываясь на анализе изменения качества обучения и учитывая реальный уровень обученности, педколлектив пришел к выводу о том, что главной целью образования в школе является:

 выявление и развитие способностей каждого ученика, формирования духовно-богатой , свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными, базовыми знаниями, соответствующими ГОСу, способной адаптироваться к условиям новой жизни.

       Чтобы раскрыть способности учащихся и обеспечить становление личности педагогический коллектив школы призван:

	Основное образование
	Среднее образование

	-продолжить формирование познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков, заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения образования на уровне среднего образования и выбора ими своего направления профессиональной подготовки с учетом собственных способностей и возможностей;

-создать условия для самовыражения уч-ся  в различных видах познавательно-преобразовательной деятельности на учебных и внеучебных занятиях в школе и вне ее;

-формировать школьный компонент с учетом потребностей учащихся, запросов родителей;

-изучение курса предпрофильной  подготовки в 9 классе.


	-продолжить развитие навыков самоорганизации и самовоспитания, завершить начатое ранее нравственное, физическое, духовное становление выпускников;

-полное раскрытие и развитие их способностей;

-сформировать психологическую и интеллектуальную готовность к их профессионально личностному самоопределению;

-обеспечить развитие теоретического мышления, высокий уровень общекультурного развития, углубление трудовой подготовки для учащихся с заниженным уровнем развития и общего интеллекта и темпа усвоения учебного материала отрицательной мотивации на обучение;

-введение профильного обучения или обучения по индивидуальным учебным планам;

-обеспечение качественной подготовки к непрерывному, профессиональному образованию;

-формирование гражданской позиции обучающихся


Исходя из поставленной цели формируются следующие группы задач.
1. Формирование физически здоровой личности.
      -недопущение перегрузки учащихся в образовательном процессе;

      -психологическое сплочение коллектива в учебных играх;

      -привлечение учащихся к занятиям в спортивных секциях, создания групп здоровья;

       -использования учителями здоровьесберегающих технологий;

       -знакомство учеников с основными оздоровительными системами;

       -получение учащимися навыков безопасности начальных медицинских знаний;
       -организация туризма;

       -пропаганда здорового образа жизни;

       -формирования устойчивого, отрицательного воздействия к вредным привычкам;

 - соблюдение техники безопасности и санитарно – гигиенического режима.

2. Развитие творческих способностей учащихся.
      -создание творческой атмосферы в ОУ путем организации кружков, факультативов по предметам, проведение предметных олимпиад;

       -привлечение учащихся к творческим конкурсам вне школы;

       -организация конкурсов, смотров, творческих отчетов кружков;

       -создание и расширение культурной среды;

       -участие в исследовательских проектах;

3. Формирование учебно-коммуникативных умений и навыков.

   -чтение текстов и беседы по ним, формирование навыков  техники чтения;

   -развитие внимания  учащихся;

   -учить слушать и записывать содержание  объяснения учителя;

   -развивать монологическую речь в соответствии с требованиями программы;

   -систематически включать учащихся в диалог (беседу) в процессе обучения предмета;

    -работа над формированием орфографической зоркости, техники письма учащихся;

    -совершенствование лекционно-семинарской системы занятий;

    -овладение учителями, учащимися, родителями  этикетными нормами бесконфликтного общения;

     -применение театральной технологии в образовательно-воспитательном процессе;

    -снятие психологической и речевой зажатости обучающихся;

    -привлечение учащихся к активному участию в мероприятиях, в роли ведущих, актеров, к написанию сценариев;

     -повышение личностного развития каждого ребенка через деятельностное  активное освоение законов речевого общения;

      -применение системы логопедического воздействия, направленной на коррекцию и компенсацию нарушений речевой деятельности, через организацию индивидуальных занятий по логопедии;

      -привлечение учащихся к написанию исследовательских работ.

4. Гражданско-патриотическое  и нравственное воспитание.
      -составления программы мероприятий по подготовке к 70-летию со Дня Победы над фашисткой Германией;

       -активизация краеведческой работы;


 - обновление стендов в музее

       -участие в конкурсах «Знай и люби родной край»;

       -активизация работы  школьного музея;

       -конкурсы патриотической песни;
        -организация «Вахты памяти»;

       - встречи с ветеранами войны и труда;

        - конкурс исследовательских проектов «История моей семьи»;

        -участие в программе «Марш парков», « Родники».

        -праздник «Строя и песни».
 
5. Совершенствование трудового воспитания.

   -организация работы на пришкольном участке;

  -работа кружков «Умелые руки», декоративно-прикладного искусства;

   -организация летней практики;

   -закрепление территории школы за классами;

    -операция «Сделай свою школу красивой»;

    -операция «Сделай свое село красивым»;

    -самообслуживание учащихся школы при организации дежурства.

6. Активизация школьного самоуправления.
          через деятельность 

       -совета старшеклассников;

        - классного самоуправления.

7.  Приобщение семьи к процессу воспитания детей и подростков.

     -привлечение родителей к составлению плана работы класса, школы;

      -активизация деятельности совета школы, совета класса;
      -привлечение родителей к организации досуга, поездок, трудовых дел, экскурсий;

      -проведение родительских собраний в форме конференций, диспутов, обсуждения статей, собраний –практикумов.

       -составление программ «Каникулы»;

       -проведение классных часов «С любовью к бабушке»;

       -привлечение бабушек и дедушек  к сбору краеведческого материала;

       -изменить порядок регламентации и оформления  отношений школы и родителей;

       - ознакомление родителей  с «Уставом школы» и с другими документами, фиксируются в специальном журнале и скрепляются подписями родителей и подписью представителя школы - классном руководителям. Учащиеся знакомятся с Уставом школы и правилами для учащихся под роспись. Данный порядок призван психологически обеспечить дисциплину и безопасность учащихся и не являются юридическим основанием для освобождения ответственности педагогов и персонала за  упущения, повлекшие травмирование учащихся.
Родители и учащиеся также осведомляются под расписку об ответственности за материальный ущерб, причиненный умышленно от озорства учениками в школе.

      -проведение дней открытых дверей для родителей;

      -проведение родительских собраний для отцов;

      -усилить связь с комиссией «Содействия семье и школе»;

      - привлечение родителей к проектной  деятельности.

8. Формирование творчески работающего коллектива учителей.

     -  обеспечение оптимальной нагрузки учителей;

     - повышение культурного и образовательного уровня педагогов через организацию клуба общения, экскурсий, создания для учителей клуба здоровья;

     - совершенствования работы МО, организации изучения новых технологий обучения и диагностики качества обучения;

      -проведение семинаров по обмену опытом;

      -проведение открытых уроков;

      -стимулирование, в том числе материально творческих поисков учителей;

      -постоянное повышение уровня профессионального мастерства через курсы повышения квалификации;

        -стимулирование, стремление учителя аттестоваться на категорию;

       -создание ситуации успеха для педагогов;

       -совершенствование работы аттестационной комиссии школы;

       -повышения престижа социальной и нравственной значимости труда классного руководителя.

9. Совершенствование нормативно-правовой базы.
 -разработка положений;

 -заключение договоров с родителями;

 -заключение договоров с другими учреждениями  
10. Совершенствование внутришкольного контроля.
       -составление аналитических справок по итогам контроля;

       -составление приказов по итогам контроля;

        -составление циклограммы ВШК;
Основные формы организации урока
      урочная с доминирующей познавательной и трудовой деятельностью.
Основные формы воспитательной работы
   - игра (деловая и ролевая);

   - организация трудовой деятельности;

   - исследовательские и творческие работы, защита реферата, проекта;

   - мозговой штурм;

   - экскурсии, поездки, походы;

   - КВН;

   - погружение в культуру Урала и России;

   - диалоговые формы воспитания;

   - воспитание отношениями;

   - создание ситуации добротворчества.

Заповеди воспитания
  !  Главная цель воспитания – это счастливый человек ( человек гражданин, семьянин  и труженик).

  !  Воспитание без уважения – подавление.
  !  Интеллигентность – антипод хамству, невежеству.

  !  Запрещается кричать на детей при любых обстоятельствах.

  !  Дорожи доверием своих воспитанников, береги ребячьи тайны, не предавай детей.

  !  Максимальное устремленность на помощь ребенку. Каждый ребенок в классе должен   думать, что он самый хороший и любимый.

  !  Не наказывать учащихся «2».

  !  Не объявлять о неудовлетворительных оценках учащегося на родительском собрании при всех присутствующих.

  !  Всегда помнить, что всякое развитие происходит в деятельности.  

3. Условия организации образовательного процесса.

	Мероприятия
	сроки
	ответственный

	1. Направление педагогов на курсы повышения  квалификации.
	В течение года
	Администрация 

	2.Содействие администрации школы по получению высшего образования педагогами.
	Ежегодно 
	администрация

	3.Подготовка школы к новому учебному году.
	август
	Зам.директора по АХЧ

	4.Текущий ремонт школы и школьного оборудования
	По мере необходимости
	Зам.директора по АХЧ

	5.Обеспечение надлежащего теплового и воздушного режима в школе.
	В течение года
	Зам.директора по АХЧ

	6.Пополнение материальной базы кабинета информатики и других
	
	Администрация 

	7.Приобретение новых учебников и методической литературы.
	В течение года
	Администрация и библиотекарь

	8.Генеральная уборка школьных помещений
	Первый понедельник каждого месяца, раз в четверть
	Классные руководители, технические работники

	9. Подготовка сметной документации по ремонту школы.
	По мере необходимости
	Администрация 

	10. Сохранность школьного оборудования, санитарное состояние классных комнат, учебных мастерских
	Один раз в неделю
	Зам. по АХЧ

	11. Санитарно-гигиенический режим и техника безопасности
	Постоянно
	Зам. директора по АХЧ, директор

	12. Выполнение учебного плана и программного материала.
	Раз в четверть
	Совещание при завуче.

	13. Качество преподавания и уровня профессионального развития учителей
	График ВШК
	МО, Педсовет.


7. Мониторинг общего образования.

ЦЕЛЬ: достижения соответствия функционирования и развития  педагогического процесса в школе требованием государственного стандарта.

ЗАДАЧИ: диагностировать задачи состояния учебно-воспитательного процесса, выявлять отклонения от запрограммированного результата (стандарта образования) в работе отдельных его членов, создать обстановку его заинтересованности, доверия и совместного творчества: учитель-ученик, руководитель-учитель;

 -сформировать у учащихся ответственное отношение к овладению знаниями, умениями, навыками;

  -повысить ответственность учителей за результаты своего труда;


Мониторинг нацелен на полноту и всесторонность, систематичность и объективность к уровню знаний и навыков учащихся.  При организации контроля и учета результатов обучения педагогический коллектив исходит из многофункциональности контроля, что в свою очередь и обеспечивает его результативность. При оценке знаний и умений навыков используется 5-ти бальная система. По всем предметам используются методы устного и письменного контроля, а также тестирование. Накопления отметок за разные виды работ в течении четверти по каждому предмету отражаются в классном журнале. Журналы проверяются заместителей директора по УВР в соответствии с графиком ВШК. В преподавании предметов естественно-научного цикла может использоваться лабораторно-практический контроль. В 10-11 классе применяются специфические методы контроля: защита реферата, выступление с докладом, семинарские занятия, защита проекта.

Уровень личностного развития учащихся отслеживается по следующим критериям:

   -способность ученика к самовыражению через понимание собственной индивидуальности и уникальности;

   -степень ответственности за самого себя, свои поступки;

   -умение прогнозировать возможные варианты развития поступков;

   -законопослушное поведение.

1. Мониторинг результатов образования.

	Содержание педагогической информации
	методы сбора информации
	Материалы для сбора информации
	Сроки 
	Подведение итогов



	Контроль и учет знаний школьников
	Проверка знаний, умений и навыков учащихся через срез знаний, тестирование, итоговую аттестацию, контрольные работы
	Тесты, тексты контрольных работ, КИМы
	По плану работы школы
	Педсовет, МО учителей, совещание при завуче, директоре.

	Сформированность ведущих учебных умений и навыков.
	техника чтения, выделения главного, основного в учебном материале, составление планов, темп письма, наблюдения.
	Тексты для проверки техники чтения, методики, уровни сформированности качества знаний учащихся, нормы письма.
	По графику ВШК 
	Педсовет, совещание при завуче, МО.

	Диагностика определения обученности


	Отчеты учителей по итогам четверти, года, отчеты классных руководителей,
	таблицы
	каникулы
	СЗ, педсовет

	Диагностика социальной зрелости 
	анкетирование
	Анкета
	График ВШК
	Педсовет

	Диагностика ценностных ориентиров
	анкетирование
	Анкета
	График ВШК
	Педсовет

	Диагностика школьной тревожности
	анкетирование
	Анкета 
	График ВШК
	Педсовет 

	Диагностика определения воспитанности.
	Анкетирование, наблюдение.
	Анкета, изучение воспитанности.
	График ВШК
	Семинар классных руководителей.

	Состояние кружковой работы
	Отчеты руководителей кружка, проверка журналов кружковой работы, творческие отчеты.
	Посещение работы кружков, проверка расписания работы кружков.
	График ВШК
	Педсовет

	Диагностические контрольные работы в 8, 9, 10, 11 классах по русскому языку, математике, физике
	Проведение ДКР
	Результаты ДКР, аналитические справки
	По графику ДКР
	Педсовет, ШМО, СЗ

	Формирование коммуникативных умений и навыков.
	Посещение уроков, анализ контрольных работ, итоговой аттестации, наблюдения за работой классных руководителей.
	Методы диагностики.
	По графику ВШК
	МО, педсоветы, СЗ.

	Степень сохранения здоровья детей.
	Анализ медицинских карт, посещаемость учащимися ОУ.
	Форма отчета
	Зимние каникулы и май-месяц
	Педсовет.

	Трудоустройство выпускников
	беседы с выпускниками, родителями, наблюдения за выпускниками и их поведением.
	Таблица.
	Август 
	Педсовет

	Формирование общих учебных умений и навыков
	Посещение уроков, анализ проведения контрольных работ, итоговой аттестации, наблюдение.
	Контрольно – измерительные материалы.
	График ВШК
	ШМО, педсовет, совещание.


         Способы обработки информации: сводные таблицы, диаграммы, аналитические справки, графики.

              Основу мониторинга школьного образования составляют следующее показатели и инструментарии измерения:

   -степень сохранения здоровья детей;

  -уровень выполнения стандартов;

   -уровень воспитанности школьников;

   -степень готовности учеников школы к продолжению образования;

   -уровень социальной адаптации учащихся и выпускников школы к жизни в обществе.

Внутришкольный контроль – система отслеживания результатов деятельности, работы школы в целом и каждого ее объекта в отдельности ведется и по другим направлениям.

2. Качество организации образовательного процесса.

	Объекты контроля
	Время
	Кто проверяет
	Итоги

	1. Проверка готовности учителей к новому учебному году (учебно-методическое обеспечение образовательных программ, учебные кабинеты и мастерские, обеспеченность учебниками)
	Сентябрь
	Директор, зам. по УВР, зам. по АХЧ
	Совещание при директоре

	2. Осуществление преемственности между начальной и основной школой, между основной школой и средней
	Первая четверть
	Директор, зам. по УВР
	Совещание при завуче

	3. Посещаемость и успеваемость учащихся, стоящих на внутришкольном учете
	В течение года
	Кл. руководители, организатор, зам. по УВР
	МО кл. руководителей

	4. Проверка ведения классных журналов учителями и классными руководителями
	В течение года
	Зам. по УВР
	Совещание при завуче

	5. Контроль и оценка деятельности учителей, которые имеют квалификационные категории


	В течение года по графику
	Председатель аттестационной комиссии, зам. по УВР, зам. по ВР
	Заседание аттестационной комиссии

	6. Контроль проверки тетрадей учителями
	Один раз в четверть по плану школы
	Зам. по УВР
	МО учителей предметников

	7. Контроль проверки дневников кл. руководителями
	Один раз в четверть
	Зам. по ВР
	МО кл. руководителей

	8. Работа предметных методических объединений
	Один раз в четверть
	Зам. по УВР
	Совещание при завуче

	9. Экзаменационная документация. Проверка оформления экзаменационных материалов
	Февраль – май
	Зам. по УВР
	Совещание при завуче

	12. Проверка состояния школьной документации (делопроизводство)
	Один раз в полгода
	Директор
	Совещание при директоре


8. Управление реализацией программы.


Реализация образовательной программы МКОУ АГО «Русскопотамская СОШ» предполагает решение поставленных перед школой задач на период с 2014 по 2015 годы.


Административное управление школой осуществляет директор, заместители директора. Управление осуществляется на основе распределения функций и полномочий. Выработка стратегии развития школы осуществляется педсоветом и советом школы. В работе педсовета могут принимать участие представители общественности, родители.


Кадровое обеспечение выполнения программы.

           Планируемый результат – наличие кадров в школе.

1. Направление на переквалификацию администрацию школы по образовательной программе «Менеджмент».

2. Профориентация учащихся на педагогические профессии: учителя  физики, информатики.

3. Создание комфортных условий для работы учителей в школе: а) составление расписания без окон;  б)каждому учителю 2 выходных дня  (при условии, что учебная нагрузка не превышает 24 часов в неделю);  в) демократизация системы отношений в педагогическом коллективе (работа комиссии по трудовым спорам, работа комиссии нарушений).

Материально – финансовое обеспечение выполнения программы.

           Основным источником финансирования и материально – технического обеспечения являются бюджетные средства. За счет этих средств осуществляется:

   -капитальный и текущий ремонт;

   -формируется фонд зарплаты согласно штатному расписанию;

   -создание основных фондов, включая плату за коммунальные услуги, услуги связи;

   -приобретение наглядных пособий, инвентаря и оборудования;

   -премирование педагогов и сотрудников школы из стимулирующего фонда.

8.1. Нормативно-правовое обеспечение программы.
Для нормального функционирования школы необходимо продумать нормативно-правовое обеспечение программы.
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.
	Доработка положения о рабочей программе педагога 
	К 1 марта 2015 года
	Администрация

	2.
	Разработка положения о Портфолио в основной и средней школе
	К 1 января 2015 года
	Администрация

	3.
	Разработка Положения об аттестационной комиссии школы.
	К 1.1 0.2015 года
	Завуч

	4.
	Внесение дополнений в Положение о стимулирующих выплатах  работникам МКОУ АГО «Русскопотамская СОШ»
	Август ежегодно
	Директор Председатель проф​союзного комитета.

	5.
	Заключение договора на поставку продуктов питания в школу.
	к 1 сентября
	Директор

	6.
	Заключение договора о сотрудни​честве образовательного учреждения и родителей обучающихся.
	Заключить с 1 марта ежегодно  с родителями 1 класса
	Администрация

	7.
	Заключение трудовых контрактов с работниками.
	В течение года
	Директор

	8.
	Издание приказов на вынесение благодарностей работникам школы.
	В течение года
	Директор

	9.
	Издание приказов на утверждение положений.
	В течение года
	Директор

	10.
	Издание приказа о проведении школьного тура всероссийской олимпиады школьников интеллектуалы Среднего Урала».
	К 1 октября
	Завуч, директор

	11.
	Разработка положения о проведении общешкольных мероприятий
	в течение года
	Организатор досуга, зам. по воспит. работе

	12.
	Утверждение расписания уроков, факультативов, кружков
	К 1 сентября
	Завуч, зам. директора по ВР

	13.
	Согласование календарного учебного графика (п. Ачит).
	К 1 сентября
	Завуч

	14.
	Издание приказа на утверждение учебного плана на год
	май     ежегодно
	Директор

	15.
	Издание приказа по утверждению Плана мероприятий по совершенствованию  условий подготовки и проведения государственной  итоговой аттестации.
	октябрь ежегодно
	Директор

	16.
	Издание приказов по проведению аттестации учителей.
	ежегодно
	Директор

	17.
	Рассмотрение положений на педсо​вете, совете школы.
	в течение года
	Директор

	18.
	Ознакомление с должностными ин​струкциями учителей и сотрудников школы.
	ежегодно
	Директор

	19.
	Разработка других необходимых локальных актов и приказов
	По мере необходимости
	администрация


8.2. Организационно-содержательная деятельность по внедрению программы.
	№
11/11
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1.
	Утверждение образовательной про​граммы на совете школы
	до сентября 2018 года
	Зам. директора по учебно-воспитательной работе

	2.
	Педсовет. Утверждение плана ра​боты на год.
	к 1 сентября ежегодно
	Директор

	3.
	Составление учебного календарного графика.
	до 25 августа ежегодно
	Завуч

	4.
	Составление учебного плана на следующий учебный год.
	до 1 0 мая
	Завуч

	5.
	Организация работы разновозраст​ных отрядов.
	май
	Некрасова Н. Л.

	6.
	Организация кружковой работы.
	до 1.10        ежегодно
	Некрасова Н. Л.

	7.
	Семинар по организации летнего отдыха.
	май          ежегодно
	Гофман А. Е.

	8.
	Педсовет. Психология взаимоот​ношений в педколлективе.
	январь 
	Некрасова Н. Л.

	9.
	Организация поездок по родному краю.
	в течение года
	Гофман А. Е.

	10.
	Акция «Сделай свое село красивым».
	октябрь май
	Некрасова Н. Л.

	11.


	Акция «Родники».


	в течение года


	Некрасова Н. Л.

	12.
	Совещание при завуче. Подведение итогов четверти.
	конец четверти
	Жданова С. В.

	13.
	Организация работы Совета школы.
	в течение года
	Директор

	14.
	Организация самоуправления в школе (совет старшеклассников).
	в течение года
	Гофман А. Е.

	15.
	Организация работы в музее.
	В течение года
	Могильникова Н. А.

	16.
	Организация аттестации учителей школы.
	в течение года
	Ответственный за аттестацию педагогов

	17.
	Организация предпрофильного обучения в 9 классе.
	с 1 сентября 
	Завуч

	18.
	Организация обучения 10-11 классов по индивидуальному учебному плану.
	август
	Завуч

	19.
	Организация кружковой работы.
	сентябрь
	Зам. директора по воспитательной работе


8.3.  Информационно-аналитическая деятельность.
	п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.
	Педсовет. Анализ учебно-воспитательной работы за учебный год.
	июнь
	Администрация

	2.
	Педсовет. Анализ работы кружков.
	январь
	Директор Некрасова Н. Л.

	3.
	Анализ выполнения всеобуча.
	ежемесячно
	Пашкина Н.А.

	4.
	Анализ организации питания учащихся.
	ежемесячно
	Директор

	5.
	Семинар классных руководителей. Анализ выполнения плана воспита​тельной работы за четверть.
	каникулы
	Некрасова Н. Л.

	6.
	Составление аналитических спра​вок администрацией школы о по​сещенных уроках, внеклассных ме​роприятиях, работа со школьной документацией, ознакомление кол​лектива с данными аналитическими справками.
	в течение года
	Администрация

	7.
	Проведение анкет и их анализ в 6-8 классах: 
- выбор факультативов и кружков на следующий учебный год;
 - образовательные потребности учащихся и их родителей (9 кл.);
 - составление индивидуального учебного плана для 10-11 классов.
	апрель 

август

сентябрь
	Классные руководители ,
завуч

	8.
	Анализ трудоустройства учащихся 9. 11 -х классов.
	сентябрь
	Некрасова Н. Л., Клас. руководители

	9.
	Анализ результатов итоговой аттестации.
	июнь
	Завуч

	10.
	Анализ проведения диагностических  кон​трольных работ.
	февраль-март
	Педагоги-предметники,

Завуч

	11.
	Анализ и подведение итогов прове​дения школьного и районного тура олимпиад.
	октябрь - декабрь
	Завуч

	12.
	Посещение уроков с целью выяв​ления формирования коммуника​тивных умений и навыков и др.
	в течение года
	Администрация

	13.
	Анализ методической работы в школе
	май
	Завуч, руководители ШМО


Система дополнительного образования.
	Внеурочная деятельность по предметам.

	- предметные недели;

- олимпиады;

- тематические классные часы о писателях, поэтах, художниках, ученых;

- литературные вечера;

- викторины;

- музейно – театральный краеведческий практикум по МХК, истории, ИЗО, музыке;

- конференция по краеведению (история Урала);

- соревнования по стрельбе (по ОБЖ);

- легкоатлетические кроссы (физкультура);

- соревнования по ориентированию (география);

- конкурсы рисунков;

-открытый урок чтения..


Традиционные праздники.

- здравствуй школа – сентябрь;


- осенний бал – октябрь;


- праздник урожая – (1 - 4 класс) октябрь;


- вечер поэзии – ноябрь;


- день матери – ноябрь;

            -защита проектов – декабрь;


- конкурс солдатской песни – февраль;


- новогодние праздники – декабрь;

- день именинников – январь;

- день Святого Валентина – февраль;

- вечер встречи выпускников школы - февраль;


- смотр строя и песни - февраль;


- мисс «Весна» - март; 


- звездопад талантов – апрель;


- праздник труда (субботники по благоустройству территории школы) - апрель;


- вахта Памяти - май;


- праздник последнего звонка - май;


- день защиты детей - июнь;


- выпускные балы - июнь.

Внешкольные виды деятельности.

- день туризма;


- творческие встречи с другими школами;


- акция «Сделай свое село красивым»;


- концерты в доме престарелых, в детском саду;


- участие в смотрах художественной самодеятельности;


- игра «Зарница»;


- легкоатлетический кросс;


- зимний турслет;


- военно – спортивный лагерь;


- туристические поездки;


- посещение театров, музеев;


- участие в районных и областных конкурсах.
